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PRESENTATION 

 

Le Jeu de Rôles : outil de Team Building 

 

 

Bureaux et Dragons propose des animations de Team Building sous forme de jeux de rôles. 

 

 

Le jeu de rôles est un outil formidable de par sa diversité et la liberté qu’il offre à ses 
participants. 

 

 

Jeu basé sur la coopération et la communication, il incite naturellement à la cohésion 
d’équipe pour l’atteinte d’un objectif commun. 

 

 

Il se pratique sous l’égide d’un maître du jeu, en escouade de 4 à 10 participants sur une 
durée de 3 heures. 
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1. THEMATIQUES 

 

Avec des scénarios qui seront spécifiquement écrits selon vos besoins, Bureaux et Dragons 
propose une intégration des valeurs de votre entreprise et une réponse précise à vos 
attentes. 

 

Vous trouverez ci-dessous quelques exemples des thématiques proposées. 

 

Scénario Thème Objectifs 

Les miroirs du Temps Efficacité sous pression et 
prise de décision 

Dans un temps limité, 
décider ensemble de la 
marche à suivre et déléguer 
la personne la plus 
appropriée 

L’assaut des Trolls  Planification stratégique Pour répondre à une 
menace annoncée, planifier 
une stratégie à mettre en 
place en gérant le temps 
disponible 

Le festival des masques Négociation et persuasion Face à un obstacle de force 
supérieure, trouver un 
moyen d’atteindre l’objectif 
d’une autre façon 

Le col des fourrures Gestion de ressources Avec des moyens limités, 
traverser une étendue 
sauvage en gérant les 
diverses ressources 

Le conservateur Communication avancée Chaque membre détient 
divers indices sur un 
mystère complexe résolu 
seulement en mettant tous 
les éléments en commun  

L’antre du Sphynx Pensée critique partagée Dans un monde plein 
d’illusion, besoin d’avis 
partagés en fonction des 
indices 
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2. DEROULE DE L’ANIMATION 

 

Les animations peuvent se dérouler en présentiel, directement dans vos locaux, ou en 
distanciel. 

 

Prévue pour une durée de 3 heures, voici le déroulé détaillé de l’animation. 

 

 

• Accueil et présentation du jeu : 10 minutes  

 

• Présentation des personnages : 5 minutes  

 

• Jeu en lui-même : 2 heures 30  

 

• Débriefing et présentation de la thématique : 15 minutes    

Questions ouvertes et questions ciblées sur les acquis d’expérience 
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3. BENEFICES 

 

Retravaillé pour coller parfaitement aux besoins des entreprises, le jeu de rôles permet de 
joindre les deux éléments essentiels du Team Building. 

 

 

1. Sortir du contexte habituel du travail pour permettre une communication plus 
personnelle. 

 

2. Renforcer la cohésion et le travail d’équipe avec une activité ayant un objectif 
commun à tous. 

 

 

Basé sur la communication, l’échange et l’entraide, le jeu de rôles est idéal pour créer du 
lien entre les collaborateurs et intégrer les nouveaux venus. C’est le partage d’expériences 
communes qui instaure la confiance et la convivialité. 

 

 

Affronter ensemble les obstacles et sortir vainqueur de toutes les situations crée une synergie 
qui se retrouve ensuite au quotidien. 
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4. ET LE MAITRE DU JEU ? 

 

Titulaire d’un Master en Management d’Entreprise et manager plus d’une dizaine d’années, 
j’ai toujours eu à cœur de trouver une activité ludique et efficace à proposer à mes équipes. 

 

Rôliste depuis l’âge de 14 ans, maître du jeu depuis plus de 20 ans, je possédais déjà l’outil 
idéal. 

 

Après de nombreux tests et remaniements, j’exerce aujourd’hui au sein de grandes 
entreprises et PME, ainsi que lors de parties privées. Il me tient aussi à cœur de travailler 
régulièrement avec des jeunes en situation de handicap et atteints de troubles du spectre 
autistique. 

 

C’est donc avec le plus grand plaisir que je viendrai faire profiter votre entreprise de mon 
expertise dans ce domaine, si particulier, rendu accessible à tous. 

 

Contact : Mehdi Touati 

 

Site internet : bureauxetdragons.com 

 

Mail : bureauxetdragons@gmail.com 

 

Téléphone : 06.45.10.45.10 
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